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D20

Inclusio e participacao das
pessoas com deficiéncia no
debate do G20

A iniciativa D20 (Deficiéncia 20) surge da auséncia de par-
ticipacéo politica das pessoas com deficiéncia no G20 e em ou-
tras instancias internacionais e debates globais de importancia
econdmica, politica e social.

Idealizada pelo Instituto J6 Clemente (IJC)!, com o apoio da Disa-
bility Rights Fund (DRF)? hoje reune 47 organizacdes “de” e “para”
pessoas com deficiéncia, nacionais e internacionais, organiza¢des da
sociedade civil, pesquisadores, gestores, estudantes, movimentos so-
ciais e liderancas, visando impulsionar a participacido das pessoas
com deficiéncia no G20 e em outras esferas da governanca global.

Em 2024, o D20 assegurou, por meio de escuta ativa, metodologias
inclusivas e recursos de acessibilidade, que pessoas com deficiéncia
no Brasil trouxessem as suas perspectivas para influenciar as discus-
sOes e negociacdes da agenda do G20.

De acordo com a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Defi-

1 Para saber mais acesse: https://ijc.org.br/
2 Para saber mais acesse: https:/www.disabilityrightsfund.org/
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ciéncia da ONU, pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém limita-
coes de longo prazo - fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais -
que, ao interagirem com diversas barreiras, encontram dificuldades
para sua plena participacdo na sociedade em igualdade de condi-
c¢Oes com outras pessoas. Essas barreiras incluem obstaculos na co-
municacao, o capacitismo?, a falta de acessibilidade e a desigualdade
social resultante da organizacio econdmica global®.

Dados do Relatério Mundial da Deficiéncia®, indicam que existe 1
bilhdo de pessoas com deficiéncia no mundo, das quais 80% vivem
em paises em desenvolvimento - justamente paises mais sensiveis as
decisGes econdmicas globais.

Embora se possa estimar o numero de pessoas com deficiéncia no
mundo, a falta de dados e de representatividade perpetua a invisibili-
dade desta populacio nos debates internacionais. Além disso, fragiliza
sua participacio como sujeitos politicos e cria barreiras a implemen-
tacao de seus direitos - especialmente no contexto do Sul Global, onde
as desigualdades s&o mais acentuadas.

Na agenda global do G20 discute-se sobre meio ambiente, pobreza,
educacéio, tecnologia, género e outros temas relevantes, mas as con-
sideracdes das pessoas com deficiéncia a seu respeito néo integram
os debates deste importante férum politico internacional. Suas pers-
pectivas geralmente sdo tratadas em foruns especificos, segregados
e sem a transversalidade necessaria.

Ha anos pessoas com deficiéncia e suas organizacoes tém buscado mo-
dificar essa realidade e importantes mudancas vem ocorrendo.

3 Capacitismo ¢ um conjunto de crencas praticas e valores que diminui a pessoa com deficiéncia de sua con-
dicdo de humana.

4 A Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), aprovada pela Assembleia
Geral da ONU em 2006 e adotada por 191 paises, incluindo 18 membros do G20.

5 Relatério Mundial da Deficiéncia. Disponivel em <https:/iriswho.int/bitstream/handle/10665/44575/97885640
47020 _por.pdf>. Ultimo acesso: 04.10.2024.
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Em outubro de 2024 pela primeira vez o G7° dedicou uma reunido
ministerial exclusiva para tratar de inclusdo e deficiéncia, adotan-
do ao final dos trabalhos a Carta de Solfagnano. Inspirada na Con-
vencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Defici-
éncia, a carta registra os compromissos assumidos pelos paises de
apoiar politicas e garantir a plena e efetiva participacéo e incluséo
de todas as pessoas com deficiéncia na vida civil, social, economi-
ca, cultural e politica”.

Os paises do G7 se comprometeram a integrar “incluséo e defici-
éncia” em suas proéximas discussoes e a levar o tema para o G20
e outros féruns internacionais relevantes®.

O G7 entendeu que “para continuar a apoiar as pessoas com defici-
éncia em todos os aspectos de suas vidas e aspiragées, as politicas
de inclusdo e deficiéncia devem se basear em estratégias e padroes
de intervengdo bem definidos, que apresentem tanto uma dimenséo
internacional quanto nacional, com base nos principios, objetivos e
espirito da CRPD da ONU™?

Ao lado do G7 o Brasil tem hoje a possibilidade histérica de deixar um
legado transformador, impulsionando os demais governos do G20 a
firmar em seu compromisso formal com a “incluséo e a deficiéncia”,
criando um grupo de engajamento especifico e garantindo todos os
recursos necessarios para que pessoas com deficiéncia facam parte

de todos os processos e decisodes.

6 Os seguintes paises compdem o G7:Estados Unidos, Canada, Japao, Alemanha, Franca, Inglaterra e Italia.

7 Estas questdes foram identificadas pelo G7 como prioridades: Incluséio como questéo prioritaria na agenda
politica de todos os paises; Acesso e acessibilidade; Vida auténoma e independente; Valorizagéo de talentos e
incluséo no trabalho; Promogéao de novas tecnologias; Dimensodes esportivas, recreativas e culturais da vida; Dig-
nidade da vida e servicos comunitarios apropriados; Prevencéo e gerenciamento de situagdes de preparacéo e
gestio pods-emergéncia, incluindo crises climaticas, conflitos armados e crises humanitarias.

8 cartade Solfgnano. Disponivel em: <https://www.g7disabilityinclusion.it/wp-content/uploads/2024/10/G7-In-
clusion-and-disability_Solfagnano-Charter.def_.pdf>. p. 06.

9 Op.cit, p.6.
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O desenvolvimento sé pode ser sustentavel quando é inclusivo e é
isso que queremos!

No G20 muitos esforcos vém sendo capitaneados por pessoas com
deficiéncia e suas organizacdes para que inclusao e deficiéncia te-
nham um lugar na agenda global.

Na lideranca da Indonésia (2022) houve avancos e, quando a India
esteve na presidéncia do G20 em 2023, criou-se um grupo tematico
especifico dentro do Civil 20 (C20)%.

Em 2024, com o Brasil liderando o G20, o C20 adotou nova estratégia.
N&o foi criado grupo especifico, assim a tematica da incluséo e defi-
ciéncia foi pautada de forma transversal em cada um dos 10 grupos
de trabalho estabelecidos.

A proposta inovadora permitiu sensibilizar participantes sobre a in-
terseccéo entre os problemas abordados e a realidade enfrentada
pelas pessoas com deficiéncia. No entanto, ainda se mostrou insufi-
ciente, revelando a importancia de se ter espacos de discussao glo-
bais que assegure a participacao representativa de pessoas com de-
ficiéncia e suas diversidades e considere suas interseccionalidades
com a garantia de acessibilidade plena.

Todos os processos politicos, nacionais ou internacionais, devem
garantir a representatividade e a participacéo politica de pesso-
as com deficiéncia

A Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
reforca’ que as pessoas com deficiéncia contribuem de forma inova-

10 Plataforma da sociedade civil no G20.

11 A Convenciao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia traz em seus considerados que os estados sig-
natarios “reconhecem valiosas contribuicoes existentes e potenciais das pessoas com deficiéncia ao bem-estar
comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promocao do pleno exercicio, pelas pessoas com defici-
éncia, de seus direitos humanos e liberdades fundamentais e de sua plena participagcéo na sociedade resultara
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dora em discussdes sobre questdes globais, trazendo perspectivas
interseccionais que contribuem para o desenvolvimento humano,
social e econémico e impulsionam uma transformacio social mais
ampla e que beneficia a todos.

Inspirados no lema “Construindo um mundo justo e um planeta sus-
tentavel”, da Presidéncia Brasileira do G20, e nas tematicas debatidas
no grupo de engajamento da sociedade civil (C20), compartilhamos
a seguir as recomendacodes elaboradas pelas pessoas com deficién-
cia, participantes dos grupos de trabalho do D20 e suas perspectivas
sobre 0s principais desafios globais.

Essas recomendacodes d&o visibilidade a esse grupo historicamente
excluido no Brasil e no mundo, servem como diretrizes para promo-
ver a inclusao das pessoas com deficiéncia e contribuem para a im-
plementacio das metas propostas nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)'2.

Recomendacoes

Economias Justas, Inclusivas e Antirracistas

1. Incentivar, valorizar e apoiar a criacio e lideranca de pequenas
e médias empresas, e de microempreendimentos por mulheres
com deficiéncia, maes de pessoas com deficiéncia, e grupos so-
cialmente vulneraveis, inclusive (i) por meio de acdes de treina-

no fortalecimento de seu senso de pertencimento a sociedade e no significativo avango do desenvolvimento
humano, social e econdémico da sociedade, bem como na erradicagido da pobreza.

12 De acordo com as Nagdes Unidos, “os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel séio um apelo global 2 acio para
acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade”. Para saber mais sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel acesse:
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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mento em educacéo financeira, e do (ii) estimulo & compra inclu-
siva e a licitacdes que considerem a diversidade e a inclusao em
seus quadros e politicas.

Assegurar a empregabilidade digna das pessoas com deficiéncia,
sem exploracéo ou precarizacao do trabalho, em ambiente inclu-
sivo, anticapacitista, considerando: (i) as identidades e intersec-
cionalidades, (ii) a garantia da acessibilidade, especialmente de
comunicacéo, na oferta de vagas e demais etapas do processo de
contratacao, (iii) a capacitacio de empresas para incluir sem pre-
conceitos, (iv) a formacéo para o acesso ao mercado de trabalho
pelas pessoas com deficiéncia, e (v) a saude como parte essencial

do acesso e manutencgio da empregabilidade.

Criar metas e instrumentos para ampliar a transparéncia e o mo-
nitoramento do financiamento climatico, visando uma distribui-
cao mais justa de recursos, e desenvolver protocolos acessiveis
com foco em pessoas com deficiéncia e populacdes vulneraveis
em situacdes de desastres climaticos ou ambientais.

Estas recomendacdes se relacionam com o ODS 8 que visa: “promo-
ver o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, em-
prego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos™.

Sistemas Alimentares, Fome e Pobreza

1.

Desenvolver um Plano Global para Seguranca Alimentar e Nu-
tricional que priorize (i) investimentos em sistemas alimentares
sustentaveis e inclusivos, (ii) incentivos fiscais a alimentos néo
processados, (iii) incentivo a compra, producio e comercializa-
cao de alimentos saudaveis de pequenos produtores com defici-

éncia e outras interseccionalidades, (iv) promocio da soberania
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alimentar, do acesso e apoio a maes com deficiéncia e outras in-
terseccionalidades na alimentacio e nutricdo desde a primeiris-
sima infancia.

Esta recomendacao esta relacionada ao ODS 2 “acabar com a fome,
alcanegar a sequranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover
a agricultura sustentdvel” e ao ODS 12 “assegurar padrées de pro-
dugcdo e de consumo sustentdveis™.

Meio Ambiente, Justica Climatica e Transicéo
Energética Justa

1. Promover acesso a participacao de pessoas com deficiéncia, e suas
interseccionalidades, na agenda do meio ambiente, justi¢ca climati-
ca e transicio energética justa em todos os espacos politicos inter-
nacionais, assegurando a acessibilidade, linguagem simples e ou-
tros recursos para garantir a incluséo das pessoas com deficiéncia.

2. Exigir que paises mais ricos e as industrias mais poluentes previ-
nam impactos ambientais que geram agravos de saude e resultam
no aumento do numero de pessoas com deficiéncia nas comunida-
des afetadas, e que se criem mecanismos efetivos de fiscalizacao,
responsabilizacio e reparacéo.

Estas recomendacdes contribuem para o cumprimento do ODS 7 “as-
segurar o acesso confidavel, sustentavel, moderno e a prego acessivel
a energia para todas e todos”, do ODS 9 “construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializa¢cdéo inclusiva e sustentdvel e
fomentar a inovacdo” e do ODS 13 “tomar medidas urgentes para
combater a mudancga climdtica e seus impactos”™.
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Comunidades Sustentaveis e Resilientes e Redu-
c¢ao do Risco de Desastres

1. Investir em avaliacdes de impacto em comunidades em situacao
de risco para prevencio de desastres ambientais, sua protecio e
seguranca, priorizando pessoas com deficiéncia e outras popula-
coes vulneraveis. Garantir (i) planos de contingéncia que preve-
jam medidas de adaptacdes necessarias, acessibilidade nos locais
de seguranca, contencoes e rotas de fuga, e a (ii) elaboracao de
indicadores e integracio de dados para prevencio de riscos, en-
volvendo de forma proativa as pessoas com deficiéncia em seu
planejamento e execucio.

2. Investir em infraestrutura resiliente e acessivel nas comunidades
em situaco de risco e no fornecimento de recursos indispensa-
veis para a reconstrucao dos territdrios afetados, para sobrevi-
véncia e manutencao da subsisténcia das pessoas com deficién-
cia, com doencas cronicas, autoimunes e raras, levando em conta
0 seu contexto cultural.

Estas recomendacoes se relacionam ao ODS 11 “tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, sequros, resilientes e sustentdveis”™.

Saude Integrada para Todas as Pessoas

1. Garantir o direito & saude com equidade para todas as populacdes
inclusive os minoritarios étnicos-raciais, ribeirinhas, quilombolas,
em situacio de rua, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, doen-
cas raras ou degenerativas entre outras, por meio (i) do acesso
agil a servicos de saude e profissionais qualificados; (ii) da rea-
lizacdo de diagnodstico precoce para doengas que podem levar a

deficiéncia, doencas raras ou neurodegenerativas; e (iii) de trata-
mentos adequados, por meio de sistema publico de saude e/ou su-
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porte ao paciente por programas incentivados em conjunto com
0s governos, para evitar a progressio dessas condicdes.

Incentivar a cooperacao internacional e promover melhores prati-
cas de saude e inclusao por meio de (i) criacio de centros de saude
especializados em doencgas raras focados no diagnoéstico e trata-
mento; (i) producao de medicamentos, tratamentos e tecnologias,
e (iii) investimento na capacitacio de profissionais e equipes multi-
disciplinares para diagnosticar e intervir em casos de doencas ra-
ras ou neurodegenerativas que possam levar a deficiéncia.

Promover o envelhecimento inclusivo para pessoas com e sem de-
ficiéncia considerando (i) o suporte mutuo para a vida indepen-
dente e a convivéncia em comunidade, (ii) a criacdo de moradias

inclusivas, e (iii) a implementacéo de estruturas de apoio acessi-
veis e de diretrizes de cuidados e suporte a cuidadores.

Estas recomendacdes se vinculam ao ODS 3 “assequrar uma vida
sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas
as idades”.

Educacao e Cultura

1.

Assegurar que profissionais de educacéo e cultura tenham con-
di¢cdes dignas de trabalho, formacéo, qualificacio, acesso a re-
cursos de acessibilidade e tecnolégicos, considerando o contexto
social das comunidades atendidas, e que aqueles com deficién-
cia tenham assegurada sua representatividade em todos os ni-
veis de ensino.

Assegurar acessibilidade e apoio para pessoas com deficiéncia
em todos 0s niveis de ensino, em processos de educacao, cultura
e esporte, em espacos, servicos e produtos, reconhecendo a diver-
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sidade, combatendo o capacitismo e outras formas de violéncia e
preconceito. Criar incentivos fiscais, subvencoes e outras formas
de apoio financeiro para: (i) a producio e aquisicio de tecnolo-
gias assistivas no campo da educacéo e da cultura e (ii) fomento
da cultura produzida por pessoas com deficiéncia.

Estas recomendacodes contribuem para o cumprimento do ODS 4 “as-
segurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos™

Digitalizacio e Tecnologia

1. Disponibilizar tecnologias assistivas de alto padrao tecnologico e
baixo custo, investindo em pesquisas e no desenvolvimento de no-
vos produtos, inclusive por meio de subsidios e incentivos fiscais,
garantindo a participagido das pessoas com deficiéncia em sua
elaboracéo e avaliacio e a adog¢éo de design universal, linguagem
facil, layout intuitivo e de facil utilizacio.

2. Investir em agdes de letramento e capacitagio digital para pessoas
com deficiéncia de todas as faixas etarias e em recursos de acessibi-
lidade para promover o acesso igualitario a internet e a autonomia
no uso de tecnologias, a partir da sua realidade socioecondémica.

3. Adotar medidas normativas de fiscalizacéo, adequacéo e respon-
sabilizacdo de agentes publicos e privados quando néo assegura-
da a acessibilidade de softwares e sites.

Estas recomendacodes contribuem com o ODS 9 “construir infraes-
truturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e susten-
tavel e fomentar a inovagdo”.
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Direitos das Mulheres e Igualdade de Género

1. Garantir que todas as mulheres com diferentes deficiéncias te-
nham acesso a informacio, condicdes sociais, redes de apoio e
cuidado, atendimento de saude acessivel e oportunidades econd-
micas para que possam (i) reconhecer e romper com diferentes
situacdes de violéncia e (ii) fazer escolhas individuais e consenti-
das sobre exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos, plane-
jamento familiar, tratamentos e intervencdées cirurgicas.

Estas recomendacfes contribuem para o cumprimento do ODS
5 “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mu-
lheres e meninas® e do ODS 10 ‘“reduzir a desigualdade dentro
dos paises e entre eles’.

Filantropia para o desenvolvimento sustentavel

1. Fortalecer o protagonismo da pessoa com deficiéncia no espaco
civico, garantindo condi¢fes para sua participacao social com re-
presentatividade e autonomia em processos de tomada de decisao
para a definicdo de prioridades globais, considerando todas as di-
ferentes necessidades de acessibilidade e interseccionalidades.

2. Destinar financiamento para capacitar organizacfes “de” e
“para” pessoas com deficiéncia e instituicdes de pesquisa que
atuam neste campo, para captar recursos publicos e privados,
nacionais e internacionais.

3. Simplificar e acessibilizar processos para captacio de recursos.

4. Fomentar o investimento em iniciativas de mapeamento, atualizacéo
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e acompanhamento de dados sobre pessoas com deficiéncia, para
subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais.

Estas recomendacodes se referem ao ODS 17 “fortalecer os meios de
implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvi-
mento sustentavel”.

ODS16 - Governanca Democratica, Espaco Civico,
Anticorrupcéio e Acesso a Justica

1. Fomentar o protagonismo e a participaciao politica de pessoas
com deficiéncia em processos de tomada de decisdo, definicao
de agendas internacionais anticapacitistas e no desenvolvimento
sustentavel e inclusivo.

2. Garantir as pessoas com deficiéncia, reconhecidas as suas diver-
sidades e interseccionalidades, o acesso a justica com prioridade
e 0 exercicio da sua capacidade juridica, promovendo o uso da
linguagem simples, a oferta de acessibilidade, de tecnologias as-
sistivas comunicacionais e apoios necessarios que respeitem seus
direitos, vontades e preferéncias.

3. Assegurar a criacio e fortalecimento de o6rgaos administrativos
que (i) divulguem informacdes acessiveis sobre defesa e garantia
de direitos das pessoas com deficiéncia, (ii) recebam denuncias
em caso de violacio desses direitos e (iii) promovam sem custo
solucdes resolutivas.

Estas recomendacodes contribuem para o cumprimento do ODS 16
‘promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimen-
to sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicbes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis™.
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